
 

令和5年度プロフェッショナル人材活用による中小企業の課題解決支援事業

受託事業者： 株式会社サーキュレーション（東証グロース7379） https://circu.co.jp/
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 :拠点 北信越支社・東海支社・関西支社・中国支社・四国支社・九州支社

交流セミナー
兼 仙台市事業説明会

プロ人材
このような疑問にお答えします！

「プロ人材ってどういう人なの？」
「本当に自社の課題解決につながるの？」

令和5年

5.18
14:00 - 16:30

TKPガーデンシティ
PREMIUM仙台西口 
カンファレンスルーム6D

30名

無料

仙台市内中小企業
経営者、経営幹部

木
5.16 火

開催日時 会 場 対 象

参加費

定 員

申込み締切

多くの企業が課題としている３つのテーマ
「経営戦略立案」「業務改善、IT・デジタル化」「人材採用強化」を
専門とするプロ人材と直接対話することができます。
仙台市事業の説明や事務局との相談会も併せて実施します。

セ ミ ナ ー プ ロ グ ラ ム

参加申し込みはこちら

13:30 - 14:00

事務局への相談会

受付

プロ人材3名より自己紹介

仙台市の実施する「令和5年度プロフェッショナル人材活用による
中小企業の課題解決支援事業」について事務局よりご説明します。

仙台市事業について（事務局）

プロ人材1名あたり30分ずつの座談会を行います。
疑問点をざっくばらんにご質問ください。
プロ人材がその場でお答えします。

プロ人材との座談会（30分×3回）

16:00 - 16:30

14:30 - 16:00

14:15 - 14:30

14:00 - 14:15



プロ人材の専門テーマとプロフィール
　

財閥系素材メーカーの人事から新規事業に移り事業拡大に成功。味の素(株)では営業やマーケティング、中国
事業や商品開発を経験。その後食品商社での米国駐在中農水産品、加工食品等を担当しMBAも取得。帰国
後、外資系会社、地方の調味料会社、ベンチャー企業等で経営、SCM、海外事業等を担当し、食品分野の経
営コンサル会社を設立。数十社の支援実績があり、農水畜産から飲料・加工食品まで、業務は経営管理、
SCM、事業企画、マーケティング、商品開発、品質管理等の幅広い実経験を積んでいるプロ人材。支援企業の
特徴を踏まえて実行可能な対策を導きお伝えし、企業自身の力で成果を創出する仕組み作りを支援。根気強く
支援先企業の言葉に耳を傾けることを重視している。

市瀬 博雄 様経営戦略立案

　全国展開している建材メーカーでの営業、上場企業ICT部門の事業部長を経てコンサルタントを主軸とする
スタートアップ企業へ転職。転職後は、実働型で建築土木・医療福祉・製造業などの顧客を中心にBPR業務
改善や組織強化を支援する一方、大手上場企業や地方中堅企業のDX化推進に伴うICTサービスのセカンド
オピニオンとしても活躍。多数のコンサルタント支援実績とともに、地方拠点・首都圏のそれぞれの責任者という
立場で様々な世代・職務のスタッフを牽引してきた経験を有するプロ人材。中小建設業で会計システムを導入
し月次集計にかかる時間を大幅に短縮した事例や、250床の地方民間病院においてフォーマットの見直しや
RPA導入により会議資料作成業務にかかる時間を70%削減した事例がある。

プロフェッショナル人材とは？
プロ人材とはビジネスの第一線で活躍する、あらゆるビジネスのエキスパートです。プロ
人材は自信が持つ専門的知見・経験をもとに、新たな商品・サービスの開発、マーケティン
グ、生産工程の見直し、営業強化・体制構築など、具体的な課題に対する的確な伴走
支援を行うことで、企業の成長を導くことを生業としています。
本事業では、実力・経験豊富なプロ人材20,000人超が登録
する日本最大級のデータベースから、貴社の課題を解決に導く
最適なプロ人材をご紹介します。

小田川 潤 様

　採用・組織づくりのコンサルタントして、25年超にわたり最前線でクライアント支援に従事。実績社数は、
東証プライム上場企業から中小企業まで述べ400社超を誇る。採用難易度が高いといわれる地域や業種で
あっても、採用HP制作やアグリゲーションサイトを駆使した採用ブランディングで、地域NO.１ポジションへ
導いている。経営理念の策定や退職金制度の導入・運用、マーケティング支援などを通じて、組織の発展にも
貢献しているプロ人材。人事不在の電気工事業の採用・育成の仕組みを構築したことで、新卒で採用した社員を
入社3年目にして年間1億の営業実績を記録するまでに成長させた事例がある。

村山 隆行 様

中小企業の課題解決を
プロと一緒にサポートします

令和5年度プロフェッショナル人材活用による
中小企業の課題解決支援事業

業務改善、IT・デジタル化

採用強化

本事業のお問い合わせ 東北支社：022-302-3118（横谷宛）

本事業の詳細はこちら


